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KẾ HOẠCH 

Triển khai thực hiện Quyết định số 2758/QĐ-BGDĐT ngày 18/9/2026 

 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Chương trình hành động về tăng cường 

kỷ cương; xây dựng văn hóa trung thực, liêm chính và thực chất 

 trong các hoạt động giáo dục 

  
 Thực hiện Quyết định số 2758/QĐ-BGDĐT ngày 18/9/2026 của Bộ trưởng Bộ 

Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Chương trình hành động tăng cường kỷ cương; 
xây dựng văn hóa trung thực, liêm chính và thực chất trong các hoạt động giáo dục; 
Kế hoạch số 3654/KH-SGDĐT, ngày 29/9/2026 của Sở Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) 
về việc triển khai thực hiện Quyết định số 2758/QĐ-BGDĐT ngày 18/9/2026 của Bộ 
trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, Ủy ban nhân dân xã Sơn Tây ban hành Kế hoạch 
triển khai thực hiện như sau: 

 I. MỤC TIÊU 

 1. Mục tiêu tổng quát 

 Tiếp tục tạo chuyển biến rõ nét về nhận thức, lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối 
sống, văn hóa ứng xử, năng lực số, kỹ năng sống, trách nhiệm công dân, khát vọng 
cống hiến cho thế hệ trẻ Sơn Tây. Xây dựng môi trường giáo dục kỷ cương, trung 
thực, liêm chính, nhân văn, thực chất, an toàn, lành mạnh, dân chủ và lấy người học 
làm trung tâm. Đổi mới phương thức quản lý, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà 
nước; phát huy vai trò nêu gương của đội ngũ cán bộ quản lý và nhà giáo; thực hiện 
nghiêm tinh thần “dạy thật, học thật, thi thật, đánh giá thật”, tạo chuyển biến rõ nét 
về ý thức tuân thủ pháp luật và trách nhiệm trong toàn ngành Giáo dục xã Sơn Tây. 

 2. Mục tiêu cụ thể 

 a) Đến hết năm học 2026 - 2027: 

 - 100% học sinh được tham gia các hoạt động giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo 
đức, lối sống, pháp luật, kỹ năng sống, kỹ năng mềm, kỹ năng kiểm chứng nguồn tin, 
bảo vệ tài khoản - dữ liệu cá nhân và xử lý các tình huống thực tế phù hợp lứa tuổi. 

 - 100% cơ sở giáo dục thực hiện hiệu quả quy tắc ứng xử, xây dựng văn hóa 
trường học và phối hợp nhà trường - gia đình - xã hội. 

  - 100% cơ sở giáo dục trên địa bàn xã tổ chức quán triệt, tuyên truyền quy định 
pháp luật, quy tắc ứng xử và yêu cầu trung thực, liêm chính đến cán bộ, nhà giáo, 
nhân viên và người học. 

 - Nâng cao hiệu quả phòng ngừa, phát hiện và xử lý nghiêm các hành vi gian 
lận thi cử, gian lận trong nghiên cứu khoa học, nâng điểm, sai lệch học bạ và các hành 
vi thiếu trung thực khác trong giáo dục. 

 - Phấn đấu 100% cơ sở giáo dục phổ thông ứng dụng công nghệ số, cơ sở dữ 
liệu trong quản lý hồ sơ, học bạ, điểm số và hỗ trợ giám sát thi, kiểm tra. 

 - 100% cơ sở giáo dục hoàn thành việc rà soát, loại bỏ hoặc tinh gọn các kỳ thi, 
cuộc thi, hội thi, hội thao không thiết thực gây áp lực thành tích; không sử dụng đơn 
thuần điểm số để xếp hạng cơ sở giáo dục. 
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 - Phấn đấu 100% cơ sở giáo dục đổi mới quản trị gắn với chất lượng, sự tiến 

bộ của người học; bố trí nhiệm vụ đúng chức năng, bảo đảm thời gian làm chuyên 
môn của nhà giáo. 

 b) Đến năm 2030 và định hướng đến 2035: 

 - 100% cơ sở giáo dục hoàn thành chuyển đổi số trong giáo dục đạo đức, lối 
sống; ứng dụng an toàn công nghệ số và trí tuệ nhân tạo (AI) vào công tác quản lý và 
giảng dạy. 

 - 100% học sinh được trang bị và hình thành vững chắc văn hóa số, kỹ năng 
ứng xử văn minh, an toàn và năng lực tự bảo vệ trên không gian mạng. 

 - Tiêu chí liêm chính, trung thực được cụ thể hóa trong đánh giá, xếp loại, bổ 
nhiệm, khen thưởng cán bộ quản lý và nhà giáo. 

 - 100% cơ sở giáo dục duy trì môi trường “dạy thật, học thật, thi thật, đánh giá 
thật” và ứng dụng triệt để công nghệ số, cơ sở dữ liệu, trí tuệ nhân tạo (AI) trong quản 
lý, giám sát. 

c) Định hướng đến năm 2035 

 Hình thành văn hóa trung thực, liêm chính, thực chất trong các cơ sở giáo dục, 

trở thành giá trị cốt lõi được xã hội công nhận, tin tưởng; nâng cao độ tin cậy của kết 

quả học tập, văn bằng, chứng chỉ của hệ thống giáo dục Việt Nam, góp phần thực hiện 

mục tiêu đến năm 2035 của Chương trình hành động thực hiện Kế hoạch số 719/KH-

UBND ngày 19/12/2025 của UBND tỉnh về thực hiện Nghị quyết 281/NQ-CP ngày 

15/9/2025 của Chính phủ; Chương trình hành động 03-CTr/TU ngày 14/11/2025 của 

Tỉnh ủy về thực hiện Nghị quyết 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị; 

Chương trình hành động 06-CTr/ĐU ngày 25/12/2025 của Đảng ủy về thực hiện Nghị 

quyết 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị. 

II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM 

Để tạo chuyển biến mạnh mẽ, rõ nét về kỷ cương, trách nhiệm trong thực thi 

nhiệm vụ và xây dựng văn hóa trung thực, liêm chính, thực chất ngay từ năm học 

2026 - 2027, đồng thời từng bước khắc phục bệnh thành tích, hình thức trong toàn 

ngành Giáo dục Sơn Tây, cơ sở giáo dục, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục, nhà giáo, 

nhân sự hỗ trợ giáo dục và người học, theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được 

giao, tập trung triển khai hiệu quả các nhóm nhiệm vụ, giải pháp sau: 

1. Nâng cao ý thức tuân thủ pháp luật, tăng cường kỷ cương; xây dựng văn 
hóa trung thực, liêm chính và thực chất 

a) Các cơ sở giáo dục 

- Chuyển mạnh từ quản lý hành chính sang quản trị dựa trên chất lượng và kết 
quả; thực hiện nghiêm quy tắc ứng xử, xây dựng văn hóa học đường, liêm chính học 
thuật và văn hóa trung thực. 

- Công khai, minh bạch các hoạt động thu - chi tài chính, tuyển sinh, kiểm tra, 
đánh giá theo quy định để người học, cha mẹ người học và xã hội giám sát. 

- Lồng ghép giáo dục giá trị trung thực, liêm chính, trách nhiệm trong chương 
trình giáo dục, hoạt động trải nghiệm, sinh hoạt chuyên đề, gắn với xây dựng văn hóa 
học đường và trường học hạnh phúc. 

- Thực hiện thông qua các môn học, hoạt động giáo dục phù hợp, chú trọng môn 
Đạo đức ở tiểu học, Giáo dục công dân ở THCS, hoạt động trải nghiệm và sinh hoạt 
lớp. Sử dụng tình huống gần gũi, rèn hành vi trung thực, nhận lỗi, tôn trọng sản phẩm 
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của người khác; tích hợp trong kế hoạch giáo dục hiện có, không tăng thời lượng hoặc 
tổ chức kiểm tra riêng. 

b) Cán bộ quản lý cơ sở giáo dục 

- Chịu trách nhiệm trước cấp có thẩm quyền về việc tuân thủ pháp luật, giữ gìn 
kỷ cương và bảo đảm tính trung thực tại cơ quan, đơn vị, nhà trường; chủ động nhận 
trách nhiệm, thực hiện trách nhiệm giải trình khi để xảy ra vi phạm, tiêu cực. 

- Nêu gương trong chấp hành pháp luật, quy chế chuyên môn, kỷ cương hành chính. 

- Thực hiện đánh giá, xếp loại chất lượng đơn vị, cá nhân bảo đảm khách quan, 
thực chất. 

c) Nhà giáo, nhân sự hỗ trợ giáo dục 

- Giữ gìn phẩm chất, đạo đức, uy tín, danh dự nhà giáo; thực hiện đúng quy chế 
chuyên môn, quy định về giảng dạy và đánh giá. 

- Đề cao tự trọng nghề nghiệp; không lợi dụng vị trí công tác để gợi ý, trục lợi 
cá nhân; chủ động đấu tranh với các hành vi vi phạm pháp luật và quy chế chuyên 
môn trong môi trường giáo dục. 

d) Người học 

- Tự giác chấp hành pháp luật, nội quy, quy chế của nhà trường; xây dựng lối 
sống trung thực, lành mạnh, tôn trọng thầy cô, bạn bè và cộng đồng. 

- Chủ động phát hiện, phản ánh qua các kênh phù hợp và nói không với hành vi 
gian lận, thiếu trung thực trong học đường. 

2. Thực hiện “dạy thật, học thật, thi thật, đánh giá thật” 

a) Các cơ sở giáo dục 

- Tổ chức dạy học, kiểm tra, đánh giá, thi cử, tuyển sinh, bảo đảm chất lượng và 
các hoạt động giáo dục bảo đảm khách quan, trung thực, phản ánh đúng năng lực, 
phẩm chất của người học; không chạy theo thành tích, không đánh đổi chất lượng 
thực chất lấy các chỉ tiêu hình thức. 

- Bám sát yêu cầu cần đạt của chương trình và quy định đánh giá học sinh hiện 
hành; sử dụng phù hợp nhiều hình thức đánh giá để xác định đúng mức độ tiến bộ. 
Phân tích kết quả để điều chỉnh dạy học, hỗ trợ học sinh chưa đáp ứng yêu cầu; không 
tăng số bài kiểm tra hoặc tổ chức khảo sát đồng loạt chỉ để tạo số liệu thi đua. 

- Tăng cường phòng ngừa, phát hiện và xử lý nghiêm các hành vi gian lận, nâng 
điểm, sửa kết quả, làm thay sản phẩm, làm sai lệch hoặc hợp thức hóa hồ sơ, dữ liệu, 
kết quả học tập và kết quả giáo dục của người học; xây dựng môi trường học đường 
an toàn, thân thiện. 

- Tăng cường ứng dụng công nghệ số trong quản lý quá trình học tập, xác thực 
người học, kết quả kiểm tra, đánh giá và cấp văn bằng, chứng chỉ; bảo đảm dữ liệu về 
quá trình và kết quả học tập được cập nhật đầy đủ, chính xác, có khả năng kiểm tra, 
đối chiếu và truy xuất khi cần thiết. 

- Phân quyền cập nhật, phê duyệt dữ liệu; lưu dấu vết thay đổi, sao lưu và bảo 
mật thông tin. Việc điều chỉnh điểm, học bạ, kết quả đánh giá phải có căn cứ, thực 
hiện đúng quy trình, thẩm quyền và lưu được lịch sử xử lý; không xóa dấu vết hoặc 
hợp thức hóa sai phạm. 

b) Cán bộ quản lý cơ sở giáo dục 

Trực tiếp chịu trách nhiệm về tính trung thực, khách quan của kết quả đánh giá, 
thi cử tại đơn vị, nhà trường. Không giao chỉ tiêu mang tính áp đặt về điểm số, tỷ lệ 
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học sinh khá, giỏi cho giáo viên; không dung túng hoặc gây áp lực làm sai lệch kết 
quả học tập. 

c) Nhà giáo, nhân sự hỗ trợ giáo dục 

- Phát huy vai trò là tấm gương về đạo đức, lối sống, tác phong, tinh thần trách 
nhiệm, trung thực, liêm chính, tận tụy với nghề; thực hiện đầy đủ các chuẩn mực đạo 
đức nghề nghiệp theo quy định của Bộ GDĐT. 

- Dạy học bằng tâm huyết; đánh giá đúng sự tiến bộ thực chất và lấy sự tiến bộ 
của người học làm mục tiêu. Thực hiện nghiêm quy định về dạy thêm, học thêm; 
không ép buộc học sinh học thêm hoặc cắt giảm nội dung chương trình chính khóa. 

- Công khai việc sử dụng tài liệu, dữ liệu, công cụ số và trí tuệ nhân tạo trong 
quá trình hình thành sản phẩm; bảo đảm tôn trọng quyền tác giả và sở hữu trí tuệ. 
Hướng dẫn người học trích dẫn nguồn, tôn trọng bản quyền và sử dụng trí tuệ nhân 
tạo có trách nhiệm. 

- Làm rõ phần việc tự thực hiện và mức độ sử dụng AI khi giao, thực hiện, đánh 
giá sản phẩm học tập; kiểm chứng thông tin, không đưa dữ liệu cá nhân hoặc đề kiểm 
tra chưa công bố vào công cụ AI không được phép. Không dùng riêng kết quả từ phần 
mềm phát hiện AI, đạo văn làm căn cứ kết luận học sinh gian lận; phải kiểm tra minh 
chứng và cho người học giải trình. 

- Không nâng điểm, sửa kết quả hoặc tiếp tay cho gian lận trong kiểm tra, thi cử. 

d) Người học 

- Xây dựng động cơ đúng đắn, nỗ lực học tập thực chất để tích lũy tri thức, phát 
triển năng lực cốt lõi; kiên quyết bài trừ tâm lý đối phó, không chạy theo điểm số, 
thành tích ảo hoặc bằng cấp thuần túy. 

- Trung thực trong kiểm tra, thi cử; không gian lận, không sử dụng sản phẩm làm 
thay hoặc lạm dụng công nghệ để giả mạo kết quả. 

3. Khắc phục bệnh thành tích, hình thức; giảm sổ sách, cuộc thi và công việc 
ngoài chuyên môn 

a) Các cơ sở giáo dục 

- Chấm dứt tình trạng nâng điểm, làm đẹp học bạ, chạy theo thành tích. 

- Xây dựng và thực thi nghiêm quy tắc ứng xử liêm chính học thuật và văn hóa 
trung thực trong nhà trường. 

- Không tự đặt thêm các loại hồ sơ, sổ sách, kế hoạch ngoài quy định hoặc không 
phục vụ trực tiếp hoạt động quản trị, chuyên môn của cơ sở giáo dục. 

- Cắt giảm các cuộc họp, phong trào hình thức để giáo viên có thời gian tập trung 
nâng cao chất lượng giảng dạy và hỗ trợ học sinh. 

- Công khai, minh bạch hoạt động thu - chi tài chính, tuyển sinh, đánh giá, thi 
đua, khen thưởng theo quy định để người học, cha mẹ người học và xã hội giám sát. 

- Hoàn thiện cơ chế phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội; thiết lập kênh 
tiếp nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị của nhà giáo, người học, cha mẹ người học và 
người dân về hành vi vi phạm kỷ cương, thiếu trung thực, hình thức trong giáo dục; 
bảo vệ người phản ánh theo quy định của pháp luật. 

b) Cán bộ quản lý cơ sở giáo dục 

Phân công công việc hợp lý, khoa học; bảo vệ thời gian làm chuyên môn của nhà 
giáo. Rà soát các loại kế hoạch, sổ sách, báo cáo, biểu mẫu, hồ sơ và minh chứng 
trong tổ chức hoạt động chuyên môn; không yêu cầu nhà giáo lập thêm hồ sơ ngoài 
quy định. 
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c) Nhà giáo, nhân sự hỗ trợ giáo dục 

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý hồ sơ chuyên môn và 
giảng dạy. 

- Dành trọn tâm sức cho công tác chuyên môn, nghiên cứu bài giảng, đổi mới 
phương pháp dạy học. 

- Hướng dẫn học sinh khai thác và sử dụng công nghệ số, dữ liệu và trí tuệ nhân tạo 
an toàn, đúng mục đích, phù hợp với lứa tuổi và yêu cầu của nhiệm vụ học tập. Phòng, 
chống việc sử dụng công nghệ để gian lận, giả mạo sản phẩm, bóp méo dữ liệu. 

d) Người học 

Tham gia các hoạt động phong trào, kỳ thi, cuộc thi, hội thi phù hợp với nhu cầu, 
năng lực và sở thích cá nhân; không chạy theo giải thưởng hoặc thành tích hình thức. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Phòng Văn hoá - Xã hội 

- Chủ trì, tham mưu UBND xã cụ thể hóa các mục tiêu, nhiệm vụ tại Kế hoạch 

số 3654/KH-SGDĐT, ngày 29/9/2026 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc triển khai 

thực hiện Quyết định số 2758/QĐ-BGDĐT ngày 18/9/2026 của Bộ trưởng Bộ Giáo 

dục và Đào tạo và tổ chức thực hiện đảm bảo chất lượng, hiệu quả và phù hợp với đặc 

điểm tình hình của địa phương, đơn vị trước ngày 10 tháng 10 năm 2026.  

- Phối hợp chặt chẽ với các phòng, ban, ngành cấp xã, các phòng thuộc Sở GDĐT 

và cơ sở giáo dục trực thuộc trên địa bàn trong công tác quản lý, bảo đảm kỷ cương, 

an toàn, an ninh trường học. Bảo đảm các điều kiện thực thi pháp luật giáo dục trên 

địa bàn cấp xã.  

- Phối hợp với Phòng Kinh tế, các đơn vị liên quan tham mưu UBND xã không 

đưa tiêu chí xếp hạng điểm thi, thành tích thi cử vào chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội 

hoặc tiêu chí thi đua, khen thưởng của địa phương; tạo điều kiện về nguồn lực, cơ sở 

vật chất để các nhà trường tổ chức dạy, học và đánh giá thực chất.  

- Không huy động, điều động nhà giáo, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục tham gia 

các hoạt động, phong trào, sự kiện ngoài ngành không đúng chức năng, nhiệm vụ. 

Đẩy mạnh chuyển đổi số liên thông, chia sẻ dữ liệu giữa các cơ quan, địa phương để 

giảm thủ tục hành chính cho ngành Giáo dục.  

- Định kỳ báo cáo tình hình thực hiện về UBND xã; tổng hợp báo cáo Sở GDĐT 

trước ngày 31 tháng 5 hằng năm. 

2. Các cơ sở giáo dục 

- Cụ thể hóa Chương trình hành động của Bộ GDĐT, Kế hoạch này, Kế hoạch 
số 3654/KH-SGDĐT, ngày 29/9/2026 của Sở GDĐT (kèm theo Phụ lục) trong quy 
chế hoạt động, quy tắc ứng xử và kế hoạch của nhà trường; quán triệt, phổ biến và 
cam kết thực hiện “dạy thật, học thật, thi thật, đánh giá thật” trong cán bộ quản lý cơ 
sở giáo dục, nhà giáo, nhân sự hỗ trợ giáo dục và người học. Hoàn thành trước ngày 
12 tháng 10 năm 2026; báo cáo kết quả triển khai qua Phòng Văn hoá - Xã hội trước 
ngày 20/10/2026.  

- Người đứng đầu cơ sở giáo dục chịu trách nhiệm theo quy định nếu để xảy ra 
tình trạng chạy theo thành tích, gian lận học thuật, ép buộc học thêm hoặc yêu cầu lập 
hồ sơ, sổ sách trái quy định. 

- Báo cáo tình hình thực hiện về Ủy ban nhân dân cấp xã (qua Phòng Văn hoá - 
Xã hội) trước ngày 15 tháng 5 hằng năm. 



6 

 
Trong quá trình triển khai thực hiện Kế hoạch này, nếu có khó khăn, vướng mắc, 

yêu cầu các cơ sở giáo dục chủ động đề xuất gửi về Phòng Văn hoá - Xã hội để tổng 
hợp, báo cáo UBND xã tham mưu cơ quan có thẩm quyền xem xét, giải quyết theo 
quy định./. 

 

  

Nơi nhận: 
- Sở GDĐT (để b/c); 

- Thường trực Đảng ủy xã (để b/c);  

- Thường trực HĐND xã; 
- Ban Xây dựng Đảng; 

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch; 

- Các phòng, ban, ngành cấp xã; 

- Các cơ sở giáo dục; 

- Lưu VT, VHXH. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
CHỦ TỊCH 

 
 

 
 

 

Phạm Hoài An 
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