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   Kính gửi: 
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- Ban Chỉ huy Quân sự; Công an xã; 

- Trạm y tế xã; 

- Các trường học trên địa bàn xã. 

 

Thực hiện Văn bản số 6464/UBND-NC2 ngày 03/7/2026 của UBND tỉnh 

Hà Tĩnh về triển khai thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TU ngày 16/4/2026 của Ban 

Chấp hành Đảng bộ tỉnh về nâng cao chất lượng cán bộ cơ sở tỉnh Hà Tĩnh giai 

đoạn 2026 - 2030, Chủ tịch UBND xã yêu cầu các cơ quan, đơn vị tập trung triển 

khai thực hiện một số nội dung sau: 

1. Tổ chức quán triệt, tuyên truyền 

Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị tổ chức quán triệt đầy đủ nội dung Nghị 

quyết số 02-NQ/TU ngày 16/4/2026 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh và các văn 

bản chỉ đạo, hướng dẫn có liên quan đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, 

người lao động thuộc phạm vi quản lý. 

Thông qua việc quán triệt, tuyên truyền nhằm nâng cao nhận thức, trách 

nhiệm của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trong thực hiện nhiệm vụ; xác 

định việc triển khai thực hiện Nghị quyết là nhiệm vụ thường xuyên, gắn với công 

tác xây dựng đội ngũ cán bộ cơ sở đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới. 

2. Xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện 

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao và tình hình thực tế của cơ quan, 

đơn vị, chủ động xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TU 

và các nhiệm vụ được UBND tỉnh giao. Kế hoạch cần xác định rõ mục tiêu, nhiệm 

vụ, giải pháp, tiến độ thực hiện, sản phẩm cụ thể và trách nhiệm của từng cá nhân, 

bộ phận liên quan. 

Các cơ quan, đơn vị hoàn thành và gửi kế hoạch về UBND xã (qua Phòng 

Văn hóa - Xã hội), trước ngày 20/8/2026 để tổng hợp, tham mưu xây dựng kế 

hoạch chung của xã. 

3. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 

Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, vị 

trí việc làm, tiêu chuẩn chức danh và yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới để tổ 

chức rà soát, đánh giá thực trạng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức thuộc phạm 

vi quản lý. Nội dung rà soát, đánh giá tập trung vào trình độ chuyên môn, năng 

lực thực thi công vụ, kỹ năng số, khả năng sử dụng các nền tảng số, tinh thần trách 
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nhiệm, ý thức chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính và kết quả thực hiện nhiệm 

vụ được giao. 

Trên cơ sở kết quả rà soát, chủ động xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng 

phù hợp với vị trí việc làm, tiêu chuẩn chức danh và yêu cầu nhiệm vụ; tạo điều 

kiện để cán bộ, công chức, viên chức tham gia đầy đủ các lớp đào tạo, bồi dưỡng 

theo kế hoạch của cấp có thẩm quyền. Đồng thời, thực hiện nghiêm việc đánh giá 

cán bộ, công chức, viên chức gắn với kết quả thực hiện nhiệm vụ, chất lượng phục 

vụ người dân, tổ chức và mức độ hoàn thành công việc được giao. Kết quả đánh 

giá là căn cứ để thực hiện công tác bố trí, sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch, 

khen thưởng và xem xét trách nhiệm theo quy định. 

Các cơ quan, đơn vị rà soát, đăng ký nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng giai đoạn 

2026 - 2030, gửi về UBND xã (qua Phòng Văn hóa - Xã hội), trước ngày 

30/7/2026 để tổng hợp. 

4. Đẩy mạnh chuyển đổi số trong công tác cán bộ 

Các cơ quan, đơn vị thực hiện cập nhật, chuẩn hóa và số hóa hồ sơ cán bộ, 

công chức, viên chức theo quy định; khai thác, sử dụng hiệu quả các phần mềm 

quản lý cán bộ, cơ sở dữ liệu dùng chung và các nền tảng số của tỉnh. 

Tăng cường bồi dưỡng, hướng dẫn kỹ năng số, kỹ năng sử dụng chữ ký số, 

phần mềm quản lý văn bản, hồ sơ công việc và xử lý nhiệm vụ trên môi trường 

điện tử; từng bước nâng cao chất lượng, hiệu quả quản lý, điều hành và thực thi 

công vụ. 

5. Giao Phòng Văn hóa - Xã hội 

Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan theo dõi, hướng dẫn, 

đôn đốc việc triển khai thực hiện các nội dung tại văn bản này. 

Tham mưu UBND xã xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện Nghị quyết 

số 02-NQ/TU trên địa bàn xã; tổng hợp nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng, kết quả rà 

soát, đánh giá đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và các khó khăn, vướng mắc 

phát sinh trong quá trình thực hiện. 

Định kỳ hoặc đột xuất tổng hợp, tham mưu UBND xã báo cáo cơ quan cấp 

trên theo quy định. 

Yêu cầu các cơ quan, đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện. Trong quá trình 

thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, kịp thời phản ánh về UBND xã (qua Phòng 

Văn hóa - Xã hội), để tổng hợp, tham mưu xem xét, giải quyết theo thẩm quyền./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- TT: Đảng ủy, TT HĐND xã (để bc); 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- Lưu: VT, VHXH. 
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